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組織変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

 

当社は、平成 22 年１月６日付け及び平成 22 年２月１日付けをもって、下記のとおり組織変更及

び人事異動を実施しますので、お知らせいたします。 

 

記 

１．組織変更 

（１）目的 

当社グループの強みであるオープンソースソフトウェア関連分野と、市場が拡大しつつあ

るクラウドコンピューティング分野の更なる強化を図ることで中長期的成長を推進する方針

に基づき、より一層の効率化と経営判断の迅速化による事業推進力向上を図ることを目的と

した組織変更です。 

 

（２）変更内容 

① 国内事業ユニット 

１） 全体（１月６日付け） 

従来、技術部門と販売部門にそれぞれ部門統括者を置いていましたが、それらの組織階

層を廃止し、経営判断の迅速化を図ります。 

２） 技術機能（１月６日付け） 

・オープンシステム基盤事業 

グループ会社間シナジーをより一層高めるため、プロダクト開発部を新設し、米国子会

社 SteelEye Technology, Inc. の製品開発及び品質保証業務を推進します。 

・Web アプリケーション事業 

クラウドビジネスの推進のため、従来のエンタープライズアプリケーション部とクラウ

ドインテグレーション部を再編し、クラウドソリューション部並びにクラウドコンサルテ

ィング部の体制とします。 

３） 営業機能（２月１日付け） 

システムソリューション営業部とエンタープライズ営業部を統合し、システムソリュー

ション営業１部、システムソリューション営業２部に再編します。これによりエンドユー

ザーへのダイレクトアプローチを強化します。 

※ なお、上記以外の部門における組織名称の変更等は軽微であるため省略いたします。 



 

２．人事異動 

（１）現行の執行役員体制（異動者は下線） 

氏名 現行役職（担当） 

喜多 伸夫 代表取締役社長 最高業務執行役員（グループ全般及び執行役員の指揮監督）

郷坪 智史 取締役 専務執行役員（サイオステクノロジー業務執行全般） 

岩尾 昌則 常務執行役員（国内事業ユニット、海外事業ユニット担当） 

山﨑 靖之 執行役員（技術部門、オープンシステム基盤事業、情報システム担当） 

川田 覚也 執行役員（国内営業担当） 

小野寺 章 執行役員（技術企画担当） 

小林 徳太郎 執行役員（財務経理担当） 

三小田 良次 執行役員（コンプライアンス室担当） 

平松 祐樹 執行役員（アジア営業担当） 

栗原 傑享 執行役員（Web アプリケーション事業担当） 

 

（２）１月６日付け異動 

氏名 異動後役職（担当） 

山﨑 靖之 
執行役員（オープンシステムソリューション、クラウドソリューション、情

報システム担当） 

川田 覚也 執行役員（システムソリューション営業担当） 

小野寺 章 執行役員（技術企画、プロダクト開発担当） 

栗原 傑享 執行役員（クラウドコンサルティング担当） 

 

（３）２月１日付け異動 

氏名 異動後役職（担当） 

岩尾 昌則 常務執行役員（海外事業ユニット担当） 

三小田 良次 執行役員（営業支援、コンプライアンス担当） 

 

以 上 


